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Eine der zentralen Aufgaben der Wohnraumversorgung Berlin - Anstalt 6ffent-
lichen Rechts ist die Unterstiitzung und Beratung der Mieterrate der landesei-
genen Wohnungsunternehmen. Aus diesem Grund fiihrt die Wohnraumversor-
gung Berlin eine Reihe von Schulungs- und Informationsveranstaltungen fiir
die Mieterrate zu wirtschaftlichen, wohnungs- und mietenpolitischen sowie
rechtlichen und organisatorischen Fragen bei der Ausiibung ihrer Aufgaben
durch.

Den Auftakt zu dieser Reihe machte die Schulungsveranstaltung zum Thema:
»Rolle der Mieterradte“

Die Veranstaltung fand am 15. Juni 2017, von 18.00 Uhr bis 21.00 Uhr im Aus-
und Weiterbildungszentrum (AWZ) der STADT UND LAND Wohnbauten-Gesell-
schaft mbH in der Karl-Marx-Stralde 139, in Berlin-NeukdlIn statt.

Das vorliegende Schulungsmaterial fasst die im Rahmen der Veranstaltung
prasentierten Inhalte zusammen und soll den Mieterraten - aktuellen wie kiinf-
tigen - als Nachschlagewerk zum Thema dienen. Beginnend mit einem kurzen
Ruckblick auf die Entstehung der Mieterrate in Berlin, werden Zweck und Auf-
gaben der Mieterrdte, die Zusammenarbeit zwischen Mieterrdten und Woh-
nungsunternehmen sowie die Abgrenzung zwischen Mieterrdten und Mieter-
beirdaten anhand der zugrundeliegenden Rechtsgrundlagen erldutert. Den
Abschluss bildet die Vorstellung der WVB-Wohnraumversorgung Berlin.
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Entstehungshintergrund

Die immer deutlicher werdenden Folgen der angespannten Lage auf dem
Berliner Wohnungsmarkt und der damit verbundene zunehmende Mangel
an bezahlbarem Wohnraum fiihrt seit einigen Jahren zu einem verstdrkten
Engagement von Unternehmen und Mietern. In diesem Zusammenhang
wurde auch die Frage nach einem starkeren sozialen Engagement der sechs
landeseigenen Wohnungsunternehmen artikuliert.

Mit dem angestrebten Mietenvolksentscheid tiber das ,Gesetz iiber die
Neuausrichtung der sozialen Wohnraumversorgung in Berlin“ erreichte die
Thematik einen neuen Hohepunkt. Als Initiatoren hinter dem Mietenvolks-
entscheid stand ein Zusammenschluss mehrerer Berliner Mieteninitiativen
und enga-gierter Einzelpersonen, die gemeinsam den Mietenvolksentscheid
e.V. griindeten.

Der von der Initiative erarbeitete Gesetzentwurf beinhaltete unter anderem
folgende Kernpunkte:

» Errichtung eines Wohnraumforderfonds zur Sicherung tragbarer
Mieten im Sozialen Wohnungsbau

» Einkommensorientierte Mietpreissenkungen

» Barrierefreiheit und Energieeinsparung ohne drastische Miet-
steigerungen

» Ankauf von Sozialwohnungsbestanden

» Umwandlung der landeseigenen Wohnungsunternehmen in Anstalten
offentlichen Rechts

»  Mitbestimmung der Mieter durch die Einrichtung von Gesamt-
mieterrdten in allen landeseigenen Wohnungsunternehmen

Der Erfolg der Initiative bei der Ausarbeitung eines gemeinsamen Kompro-
misses mit dem Berliner Senat fiihrte letztlich dazu, dass das Berliner Abge-
ordnetenhaus am 24. November 2015 das ,,Gesetz tiber die Neuausrichtung
der sozialen Wohnraumversorgung in Berlin (Berliner Wohnraumversor-
gungsgesetz - WoVG BIn)“ beschloss. Die Initiative des Mietenvolksent-
scheids, die das Gesetz in Gesprdchen mitentwickelte, zog daraufhin ihren
Antrag auf einen Volksentscheid zurtick, da sie weite Teile ihrer Forderun-

s r gen in dem Gesetz verwirklicht sah.

. Wohnraumversorgung wurde mit dem Gesetz die Beteiligung der Mieter-
H | N T E R G R U N D schaft an Unternehmensentscheidungen durch die Verpflichtung zur Ein-
e richtung von Mieterrdten in allen sechs landeseigenen Wohnungsunterneh-

men gestdrkt.

Mit dem Berliner Wohnraumversorgungsgesetz, das zum 01. Januar 2016 in
Kraft getreten ist, wurde ein Artikelgesetz beschlossen, in dem verschiede-
ne Gesetze fiir eine soziale Wohnraumversorgung zusammengefasst wur-
den. Als ein zentraler Baustein der geplanten Neuausrichtung der sozialen




Schulungsmaterialien der WVB | Rolle der Mieterrite

Mieterrate

Mit den Mieterraten wurde ein Instrument zur Starkung der Mietermitbe-
stimmung und damit der Demokratisierung des Wohnens geschaffen. Sie
ergdnzen die seit einigen Jahren in vielen Berliner Quartieren aktiven Mie-
terbeirate. Wahrend die Mieterbeirdte Ansprechpartner der Mieterschaft
auf Quartiersebene sind, stellen die neu eingerichteten Mieterrate ein auf
Mitentscheidung orientiertes Beteiligungsgremium dar, das auf der Unter-
nehmensebene agiert und entsprechend in die Unternehmensplanung in-
volviert ist (ndhere Informationen zur Abgrenzung zwischen Mieterrdten
und Mieterbeirdten finden Sie weiter unten).

Im Folgenden sollen nun zundchst kurz die fiir die Arbeit der Mieterrate re-
levanten rechtlichen Grundlagen dargestellt werden. Daraus abgeleitet
werden der mit den Mieterrdten beabsichtigte Zeck sowie deren Aufgaben,
das Verhaltnis zwischen Unternehmen und Mieterrat sowie die Abgrenzung
der Tatigkeiten der Mieterrdte von denen der Mieterbeirdte erldutert.

Rechtliche Grundlagen?

Die grundlegenden Regelungsinhalte fiir die Arbeit der Mieterrdte finden
sich im Berliner Wohnraumversorgungsgesetz, das letztlich auch die recht-
liche Grundlage fiir deren Einrichtung darstellt. Das Gesetz besteht aus ins-
gesamt sieben Artikeln:

Artikel 1: Anderung des Wohnraumgesetzes Berlin

Artikel 2: Gesetz zur sozialen Ausrichtung und Starkung der landes-
eigenen Wohnungsunternehmen fuir eine langfristig
gesicherte Wohnraumversorgung

Artikel 3: Gesetz zur Einrichtung der ,,Wohnraumversorgung Berlin -
Anstalt 6ffentlichen Rechts*
Artikel 4: Gesetz tiber die Einrichtung des ,Sondervermogen

Wohnraumforderfonds Berlin®
Artikel 5: Anderung des Allgemeinen Zustidndigkeitsgesetzes
Artikel 6: Anderung des Investitionshankgesetzes
Artikel 7: Inkrafttreten

Die auf die Mieterrate bezogenen Regelungen finden sich in 88 6 und 7 des
Artikel 2, des Gesetzes zur sozialen Ausrichtung und Starkung der landesei-
genen Wohnungsunternehmen fiir eine langfristige Wohnraumversorgung.

! Die in diesem Abschnitt zitierten Rechtsgrundlagen finden Sie im Anhang oder in weiteren Materialen der WVB.
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86 ,,Mieterrdte® enthadlt folgende grundlegende Regelungen:

» Verpflichtung der landeseigenen Wohnungsunternehmen zur Einrich-
tung von Mieterrdten auf Unternehmensebene (Absatz 1)

» Recht der Mieterrdte zur Befassung mit und Stellungnahme zu Unter-
nehmensplanungen inshesondere zu

- Neubau

- Modernisierung

- Instandsetzung

- Quartiersentwicklung

- Gemeinschaftseinrichtungen (Absatz 2)

» Verpflichtung der landeseigenen Wohnungsunternehmen zur Bereit-
stellung erforderlicher Informationen (Absatz 2)

» Verpflichtung der landeseigenen Wohnungsunternehmen zur Vorstel-
lung der Mallnahmen der jghrlichen Investitionsplanung ,rechtzeitig
vor der Befassung des Aufsichtsrats“ (Absatz 3)

»  Berufung der Mieterrate durch Wahlen aus der Mieterschaft (Absatz 4)

» Festlegung der Anzahl der Mieterratsmitglieder und Erlass der Wahl-
ordnung durch den Aufsichtsrat (Absatz 4)

» Festlegung der Tatigkeit der Mieterrate als Ehrenamt mit der Moglich-
keit zur Gewahrung von Aufwandsentschddigungen und Fortbildungs-
malknahmen (Absatz 5)

» Angemessene Unterstiitzung der Tatigkeit der Mieterrdte durch die
Wohnungsunternehmen (Absatz 5)

»  Pflicht der Bewerber zur Offenlage gesellschaftlicher Funktionen sowie
wirtschaftlicher oder politischer Interessenkonflikte (Absatz 6)

»  Moglichkeit (keine Verpflichtung!) der Einrichtung gebietsbezogener
Mieterbeirdte (Absatz 7)

87 befasst sich mit der Vertretung der Mieterschaft und der Zahl der Mit-
glieder im Aufsichtsrat. Hier ist in Absatz 1 geregelt, dass der Mieterrat ein
Mitglied fiir die Vertretung im Aufsichtsrat des landeseigenen Wohnungs-
unternehmens vorschlédgt. Dariiber hinaus benennt der Mieterrat eine wei-
tere Person, die als Gast an den Aufsichtsratssitzungen teilnehmen darf,
wenn der Aufsichtsrat zustimmt. Absatz 2 legt die Modalitaten zur Wahl des
in den Aufsichtsrat zu entsendenden Mitgliedes des Mieterrates fest. So ist

das Mitglied mit einfacher Mehrheit der gewahlten Mitglieder des Mieterra-
tes zu wdhlen und kann mit Zweidrittelmehrheit wieder aus dem Aufsichts-
rat abberufen werden. Absatz 3 legt die Zahl der Mitglieder im Aufsichtsrat
- sofern andere Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen - auf neun fest.

Die Regelungen zur Einrichtung von Mieterraten gemdR des Artikels 2 §8 6
und 7 WoVG BlIn werden durch eine Satzung gefasst. Festlegungen zur Wahl
des Mieterrates miissen durch eine entsprechende Wahlordnung getroffen
werden.

Zu diesem Zwecke wurde von der Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung
und Umwelt (seit Ende 2016 Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und
Wohnen) eine Mustersatzung fiir Mieterrdte und Musterwahlordnung zur
Bildung von Mieterrdten bei den landeseigenen Wohnungsunternehmen
Berlins im Sinne des Artikels 2 88 6 und 7 WoVG BIn erarbeitet und den lan-
deseigenen Wohnungsunternehmen als Orientierung zugesandt. Die sechs
landeseigenen Wohnungsunternehmen haben die Mustersatzung ohne An-
derungen tibernommen und durch ihren jeweiligen Aufsichtsrat verabschie-
det. Somit liegen nun in allen landeseigenen Wohnungsunternehmen Sat-
zungen vor, die unter anderem Regelungen zu Zweck und Aufgaben der
Mieterrdte sowie ihrem Verhdltnis zum Unternehmen und den Mieterbeird-
ten beinhalten. Diese Aspekte sollen im Folgenden n&her erldutert werden.

Zweck und Aufgaben

Gemald & 1 der Mustersatzung hat der Mieterrat folgenden Zweck und
folgende Aufgaben:

1. Die Mitglieder des Mieterrates biindeln und systematisieren Anregun-
gen und Kritiken der Mieter sowie die durch die Mieterbeirdte gesam-
melten Erkenntnisse und Erfahrungen. Sie vertreten die daraus abgelei-
teten Anregungen und Vorschldge gegeniiber dem Unternehmen mit
dem Ziel, zum Interessenausgleich beizutragen.

2. Der Mieterrat befasst sich mit den Unternehmensplanungen bei den
Neubau-, Modernisierungs- und Instandsetzungsprogrammen, sowie
mit der Quartiersentwicklung und den Gemeinschaftseinrichtungen und
nimmt hierzu Stellung. Die Unternehmensleitung leitet dem Mieterrat
die hierzu erforderlichen Informationen zu und stellt den Rahmen der
jahrlichen Investitionsplanung in angemessener Zeit vor der Befassung
durch den Aufsichtsrat vor.

3. Der Mieterrat informiert die Mieter in geeigneter Weise iiber seine Be-
schlusse.

4. Der Mieterrat fiihrt in regelméalligen Abstanden Beratungen und
Sprechstunden fiir Mieter durch, wobei alle Mieter das Recht haben,
vom Mieterrat angehért zu werden - soweit nicht individuelle
Mietvertragsrechte und -pflichten betroffen sind.

11
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Wenn der Mieterrat dies fiir erforderlich hilt, ist auch ein Vertreter des
Wohnungsunternehmens zu den 6ffentlichen Beratungen beizuladen.

Der Mieterrat soll den Mietern grundsétzlich Gelegenheit bieten, als Gast an
den Beratungen des Mieterrates teilzunehmen, sofern dem nicht Griinde
der Vertraulichkeit oder sonstige wichtige Griinde entgegenstehen. Etwa
diirfen vom landeseigenen Wohnungsunternehmen als vertraulich gekenn-
zeichnete Unterlagen und als vertraulich behandelte Themen nur unter
Ausschluss Dritter (insbesondere von Mietern) beraten werden.

Uber die protokollierten Inhalte und Festlegungen der Beratungen und
Sprechstunden ist das Unternehmen zu informieren.

Unterstiitzung durch das Unternehmen

Regelungen zur Zusammenarbeit zwischen den landeseigenen Wohnungs-
unternehmen und ihren Mieterrdten sowie zur Unterstiitzung der Arbeit
des Mieterrates durch die Unternehmen finden sich insbesondere in den 88§
3 und 5 der Mustersatzung.

Die neu geschaffene Form der Mieterpartizipation in Form des Mieterrates
bietet den Wohnungsunternehmen die Moglichkeit eines besseren Verhilt-
nisses mit der Mieterschaft. Der Mieterrat soll fiir seine Tétigkeit inhaltlich
sowie finanziell und materiell eine angemessene Unterstiitzung durch das
jeweilige Wohnungsunternehmen erhalten (& 3 Nr. 1 Mustersatzung).

Die ehrenamtlich tatigen Mieterrate erhalten zur Absicherung ihrer Tdtig-
keit eine angemessene und pauschalierte Aufwandsentschadigung, die vor-
ab vom landeseigenen Wohnungsunternehmen festzulegen ist und alle
Aufwendungen der Mitarbeit abdeckt (§ 3 Nr. 2 Mustersatzung).

Als materielle Unterstiitzung stellen die Wohnungsunternehmen ihrem
Mieterrat zur Durchfiihrung von Sitzungen temporédr geeignete Raumlich-
keiten zur Verfiigung und sind bei der Raumsuche fiir Versammlungen be-
hilflich. Dartiber hinaus unterstiitzen sie den Mieterrat bei der Erstellung
und Entwicklung von Informationsmaterialien fiir die Mieterschaft (§ 3 Nr.
3 Mustersatzung).

Gemeinsam mit den Mieterrdten erarbeiten die landeseigenen Wohnungs-
unternehmen ein jédhrliches Weiterbildungsprogramm fiir die gewahlten
Mitglieder des Mieterrates und legen das dafiir erforderliche Budget fest (&
3 Nr. 4 Mustersatzung).

Das landeseigene Wohnungsunternehmen informiert in seinem Internet-
auftritt iiber den Mieterrat und dessen Aktivitdten (8§ 3 Nr. 5 Mustersat-
zung).

Einmal im Jahr |&dt die Unternehmensleitung den Mieterrat sowie die Mie-
terbeirdte zu einer Informationsveranstaltung ein, wobei die zu behandeln-
den Themen vorab in Abstimmung zwischen den Partnern verabredet wer-

den (8 5 Nr. 3 Mustersatzung).

Als Unterstiitzung fuir den Mieterrat und die Mieterbeirdte benennt die Un-
ternehmensleitung Ansprechpartner in den landeseigenen Wohnungsun-
ternehmen, die fiir die Entgegennahme und Behandlung von Fragen zu-
standig sind (8 5 Nr. 4 Mustersatzung).

Abgrenzung zwischen Mieterrdten und Mieterbeirdten

Die Einrichtung der Mieterrate stellt eine Ergdnzung der Tatigkeit der seit
Jahren aktiven Mieterbeirdte dar. Aufgrund der begrifflichen Nahe der bei-
den Formen der Mieterpartizipation kommt es immer wieder zu Missver-
standnissen und Abgrenzungsschwierigkeiten. Daher soll der folgende Ab-
schnitt sowohl die Unterschiede als auch die Verbindungen zwischen
Mieterrdten und Mieterbeirdten darlegen.

Die demokratisch gewdhlten und ehrenamtlich tatigen Mieterbeirdte leis-
ten seit Jahren einen wichtigen Beitrag zur Vertretung von Mieterinteressen
und zur Verwirklichung einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den
landeseigenen Wohnungsunternehmen. Deren gemeinsames Ziel ist es, die
Wohnsituation im Quartier in sozialen, kulturellen und nachbarschaftlichen
Fragen zu beiderseitiger Zufriedenheit zu gestalten und zu verbessern so-
wie die Mieter in die aktive Gestaltung ihres Lebens- und Wohnumfeldes
einzubeziehen (8 4 Nr. 1 Mustersatzung).

In diesem Zusammenhang vertreten die Mieterbeirdte die Interessen der
Mieter ihres Quartiers gegentiber den Wohnungsunternehmen in allen das
Wohnquartier betreffenden Fragestellungen, wie z.B. Fragen zu Betriebs-
kosten, zu Instandhaltungs- und Modernisierungsmalinahmen, Fragen der
Hausordnung, der Hausmeisterleistungen, der Gemeinschaftsanlagen und
des Wohnumfeldes (& 4 Nr. 2 Mustersatzung).

Die Mieterbeirdte entwickeln und setzen gemeinsam mit den Wohnungsun-
ternehmen MaRnahmen zur Nachbarschaftsforderung nach den Beduirfnis-
sen der Mieter um (8 4 Nr. 3 Mustersatzung).

Uber die Mieterbeirdte konnen Mieter Informations-, Mitwirkungs- und Mit-
gestaltungsrechte ausiiben. Die Mieterbeirdte konnen so Informationen
zwischen Mietern und den landeseigenen Wohnungsunternehmen tibermit-
teln (8 4 Nr. 4 Mustersatzung).

Die Mieterbeirdte konnen dem Wohnungsunternehmen das jeweilige Quar-
tier betreffende Verbesserungsvorschldge, Anregungen, die Durchfiihrung
von Informationsveranstaltungen und Empfehlungen unterbreiten (8 4 Nr. 7
Mustersatzung).

Der zentrale Unterschied zwischen Mieterbeirdten und Mieterraten besteht
somit in deren rdumlichen Zustédndigkeitsbereich bzw. deren Wirkungs-
ebene.
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Wdhrend die Mieterbeirdte die Interessen der Mieter auf Quartiersebene
vertreten und damit die Wohnsituation im Quartier im Fokus deren Tatig-
keit steht, wirkt der Mieterrat auf der Unternehmensebene. Er vertritt dort
die Interessen der gesamten Mieterschaft, indem er sich mit den Unterneh-
mensplanungen bei den Neubau-, Modernisierungs- und Instandsetzungs-
programmen, sowie mit der Quartiersentwicklung und den Gemeinschafts-
einrichtungen befasst und hierzu Stellung nimmt.

Die folgende Tabelle fasst die Unterschiede nochmals zur besseren Uber-
sicht zusammen:

MIETERRAT MIETERBEIRAT

Biindelung und Vertretung Mieter- | Vertretung Mieterinteressen auf
interessen auf Unternehmensebene | Quartiersebene

Stellungnahme zu Unternehmens- | Entwicklung von MalRnahmen zur

planungen Nachbarschaftsférderung
Umfassendes Informationsrecht Umfassende Information zu we-
u.a. zu Investitionsplanung sentlichen Malknahmen im Quartier
Vorschldage mit dem Ziel des Inter- | Unterbreitung das Quartier betref-
essensausgleich zwischen Unter- | fender Verbesserungsvorschldge
nehmen und Mieterschaft und Empfehlungen

In § 5 Nr. 1 der Mustersatzung heilRt es hierzu, dass der Mieterrat - gemein-
sam mit dem landeseigenen Wohnungsunternehmen - insbesondere mit
den Mieterbeirdten kooperiert und dafiir Sorge tragt, dass regionale Koope-
rationsstrukturen entsprechend den 6rtlichen Gegebenheiten und den ver-
fugbaren ehrenamtlichen Mitgliedern auch anderer Wirkungsbereiche (wie
z.B. Stadtteilaktivitaten, Quartiersrdte, Kiezvereine u.a.) entstehen und er-
weitert werden.

RegelmdRige Treffen zwischen Mieterrdten und Mieterbeirdten sind nach §
5 Nr. 2 der Mustersatzung Grundlage der Zusammenarbeit. Die Einladung
erfolgt durch das landeseigene Wohnungsunternehmen oder auf einen mit
dem Unternehmen abgestimmten Vorschlag des Mieterrates oder der Mie-
terbeirate. Der Mieterrat hat hierbei ein Vorschlagsrecht zur Durchfiihrung
von aullerordentlichen Beratungen zu dringenden Fragen von quartiers-
tibergreifender Bedeutung.

Trotz oder gerade wegen der unterschiedlichen Wirkungsebenen und Tatig-
keitsbereiche von Mieterrdten und Mieterbeirdten ist deren funktionieren-
des Zusammenwirken letztlich die Voraussetzung fiir eine funktionierende,
ebeneniibergreifende Mitwirkung der Mieterschaft in den sechs landeseige-
nen Wohnungsunternehmen. Hierfiir bedarf es einer klaren Aufgabentei-
lung, die letztlich durch den Austausch untereinander und erste Erfahrun-
gen in der gelebten Praxis zu entwickeln ist.

WOHNRAUMVERSORGUNG
BERLIN
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Wohnraumversorgung Berlin -
Anstalt 6ffentlichen Rechts

Gemdl dem Artikel 3 des Berliner Wohnraumversorgungsgesetzes wurde
die ,,Wohnraumversorgung Berlin - Anstalt 6ffentlichen Rechts“ gegriindet.
Die Aufgaben der Anstalt sind durch das WoVG Bln, die Geschaftsordnungen
und die Satzungen der Organe der Anstalt geregelt.

Die Aufgabe der Wohnraumversorgung Berlin (WVB) besteht darin, die un-
ternehmenspolitischen Leitlinien beztiglich der Wahrnehmung des Versor-
gungs- und Wohnungsmarktauftrages der landeseigenen Wohnungsbauge-
sellschaften zu entwickeln, zu priifen und fortzuschreiben. Dartiber hinaus
hat die Anstalt eine Kontrollaufgabe in Bezug auf die VerdulRerung von Un-
ternehmensanteilen der landeseigenen Wohnungsunternehmen. Ferner ist
die Aufgabe der WVB darauf ausgerichtet, den Versorgungs- und Woh-
nungsmarktauftrag der landeseigenen Wohnungsunternehmen zu konkre-
tisieren und Vorschldage zu entwickeln, wie die Unternehmen diesen Auftrag
erfiillen sollen.

Die Anstalt berat die landeseigenen Wohnungsunternehmen und erarbeitet
Anregungen und Vorschlage fiir den Senat. Die zu formulierenden politi-
schen Leitlinien sollen neben der Umsetzung des wohnungspolitischen Auf-
trags der Unternehmen auch ggf. deren Unternehmensstruktur und ausge-
wdhlte Bereiche der Unternehmensfiihrung betreffen.

Welche Aufgaben die WVB vorrangig bearbeitet, ergibt sich nicht nur aus
dem Errichtungsgesetz und den Richtlinien der Regierungspolitik, sondern
auch aus den Impulsen, die von Vertretern der Stadtgesellschaft im Fach-
beirat der WVB erarbeitet werden. Die WVB widmet sich derzeit den folgen-
den Themenstellungen:

»  Mieterratswahlen

»  Mieterrate

» Sanierungsstrategien
» Neubaukosten

» Vermietungsvorgaben
»  Fachcontrolling

»  Shared-Services

Die Organe der Anstalt sind die Tragerversammlung, der Verwaltungsrat,
der Vorstand und der Fachbeirat.

Die Trdgerversammlung besteht aus zwei Mitgliedern. Den Vorsitz fiihrt
das fur Finanzen zustandige Mitglied des Senats. Weiteres Mitglied ist das
fur Wohnen zustdndige Mitglied des Senats. Die Tragerversammlung be-
schloss die Satzung der WVB sowie die Geschéftsordnung fiir den Verwal-
tungsrat.

Der Verwaltungsrat, bestehend aus 15 Mitgliedern, tberwacht die Ge-
schaftsfihrung des Vorstands durch die Aufforderung zur Berichterstat-
tung, Beratung oder andere geeignete Formen der Mitwirkung. Der Verwal-
tungsrat berdt den Vorstand insbesondere in allen Grundfragen der
Aufgabenwahrnehmung der Anstalt.

Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern. Die Senatsverwaltung fir Fi-
nanzen sowie die Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Wohnen be-
stimmen hierfir jeweils ein Mitglied. Der Vorstand ist mit der Umsetzung
der Aufgaben der WVB betraut und fiihrt in diesem Sinne das operative Ge-
schaft der WVB.

Die WVB beruft einen Fachbeirat. Dieses Gremium setzt sich aus 21 Perso-
nen, u.a. aus Mieterorganisationen und -initiativen, der Wohnungs- und
Immobilienwirtschaft sowie zivilgesellschaftlichen Akteuren aus Gewerk-
schaften, Fachverbanden und Wissenschaft zusammen.

Der Vorstand der WVB wird in seiner Tatigkeit und seinen Aufgaben derzeit
durch eine Geschéftsstelle fachlich und organisatorisch unterstiitzt. Als
Dienstleister hierfiir wurde die STATTBAU Stadtentwicklungsgesellschaft
mbH beauftragt, die Geschéftsstelle der WVB zu fiihren.

Die folgende Abbildung bietet eine Ubersicht tiber das Zusammenwirken
der Organe der Wohnraumversorgung Berlin sowie zwischen den landesei-
genen Wohnungsunternehmen und deren Mieterrdten.
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Zusammenarbeit zwischen der Wohnraumversorgung Berlin -
AGR und den Mieterrdten

Eine kontinuierliche Unterstiitzung und Beratung erfahren die Mieterrate
durch den Vorstand der Wohnraumversorgung Berlin in Form regelmaRiger
Koordinierungstreffen mit den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vor-
sitzenden der Mieterrdte sowie durch regelmaliige Schulungsveranstaltun-
gen zu zuvor mit den Mieterraten gemaR deren Bedarfe abgestimmten Fra-
gestellungen. Weiterhin ist es die Aufgabe der Wohnraumversorgung Berlin,
die Praxis der Mietermitbestimmung kritisch zu evaluieren.

Um den Austausch zwischen Mieterrdten und Mieterbeirdten zu beférdern,
veranstaltet die Wohnraumversorgung Berlin einmal jahrlich eine gemein-
same Konferenz aller Mieterrate und Mieterbeiréte der landeseigenen Woh-
nungsunternehmen.

Die Beratung der Mieterrate ist zudem eine der erkldrten und gesetzlich
verankerten Aufgaben des Fachbeirats (Artikel 3 & 3 Absatz 5 WoVG BIn).
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Ansprechpartner der WVB

Vorstand der Wohnraumversorgung Berlin - AGR
Jan Kuhnert

E-Mail: jan.kuhnert@sensw.berlin.de

Tel.: 030-90139 4807

Philipp Miihlberg
E-Mail: philipp.muehlberg@sensw.berlin.de
Tel.: 030-90139 4810

http://www.stadtentwicklung.berlin.de/wohnen/wohnraum/wohnungs-

baugesellschaften/de/anstalt.shtml

Referentin des Vorstands

Katharina Berten

E-Mail: katharina.berten@sensw.berlin.de
Tel.: 030-90139 4890

Geschiftsstelle der Wohnraumversorgung Berlin - AGR
STATTBAU Stadtentwicklungsgesellschaft mbH

E-Mail: wohnraumversorgung@stattbau.de

Telefon: 030-69 081 171

www.stattbau.de

-~
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Anhang

»

»

Gesetz zur Neuausrichtung der sozialen Wohnraumversorgung Berlin
(Berliner Wohnraumversorgungsgesetz - WoVB Berlin)

Mustersatzung fiir Mieterrate und Musterwahlordnung zur Bildung von
Mieterrdten bei den landeseigenen Wohnungsunternehmen Berlins im
Sinne des Artikels 2 88 6 und 7 WoVB Berlin
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Gesetz

iiber die Neuausrichtung der sozialen
Wohnraumversorgung in Berlin
(Berliner Wohnraumversorgungsgesetz — WoVG Bln)

Vom 24. November 2015

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:

. Artikel 1
Anderung des Wohnraumgesetzes Berlin

Das Wohnraumgesetz Berlin vom 1. Juli 2011 (GVBL S. 319)
wird wie folgt gedndert:

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 2 erhilt folgende Fassung:

»§ 2 Anspruch auf Mietzuschuss zur Sicherung tragbarer
Mieten im Bestand offentlich geforderter Wohnungen (Ers-
ter Forderweg)®

b) Nach der Angabe zu § 11 wird folgende Angabe eingefiigt:

,§ 11a Sicherung von Bindungen im Bestand 6ffentlich ge-
forderter Wohnungen*

§ 2 wird wie folgt gefasst:

~§2
Anspruch auf Mietzuschuss zur
Sicherung tragbarer Mieten im Bestand
offentlich geforderter Wohnungen
(Erster Forderweg)

(1) Mieterhaushalte im offentlich geférderten Wohnungsbau
(Erster Forderweg) mit einem Einkommen von bis zu 40 Pro-
zent tiber den Einkommensgrenzen nach § 9 Absatz 2 des Wohn-
raumforderungsgesetzes vom 13. September 2001 (BGBL. I
S. 2376), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 2. Okto-
ber 2015 (BGBI. I S. 1610) gedndert worden ist, haben auf An-
trag, soweit die weiteren Voraussetzungen vorliegen, einen An-
spruch auf einen Zuschuss zur Miete. Der Anspruch auf einen
Mietzuschuss besteht, hochstens unter Zugrundelegung der an-
gemessenen Wohnflidchen in Absatz 2 und vorbehaltlich der Re-
gelungen in den Absétzen 4 bis 10, in Hohe des Betrages der
Nettokaltmiete, der

a) 30 Prozent des anrechenbaren Gesamteinkommens bei Ge-
bduden bis Energieeffizienzklasse E,

b) 27 Prozent des anrechenbaren Gesamteinkommens bei Ge-
bduden der Energieeffizienzklasse F,

¢) 26 Prozent des anrechenbaren Gesamteinkommens bei Ge-
bduden der Energieeffizienzklasse G oder

d) 25 Prozent des anrechenbaren Gesamteinkommens bei Ge-
bduden der Energieeffizienzklasse H

iibersteigt.
(2) Folgende Wohnfldchen sind angemessen:
a) 50 m? bei einem Einpersonenhaushalt,
b) 65 m? bei einem Zweipersonenhaushalt,
¢) 80 m? bei einem Dreipersonenhaushalt,
d) 90 m? bei einem Vierpersonenhaushalt,

e) zusitzlich 12 m? fiir jede weitere zum Haushalt gehorende
Person.

In Einzelfillen kann die zustindige Stelle eine Uberschreitung
der angemessenen Wohnflachen um bis zu hochstens 20 Prozent
zulassen.

(3) Die mafigebliche Wohnfliche ergibt sich aus dem Mietver-
trag. Das anrechenbare Gesamteinkommen ist nach den §§ 20
bis 24 des Wohnraumforderungsgesetzes zu ermitteln. Die mal-
gebliche Energieeffizienzklasse oder der Endenergiewert ist
dem giiltigen Energieausweis fiir Wohngebdude nach Anlage 6
zu § 16 der Energieeinsparverordnung vom 24. Juli 2007 (BGBI.
I S. 1519), die zuletzt durch Artikel 3 der Verordnung vom
24. Oktober 2015 (BGBL. I S. 1789) gedndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung zu entnehmen.

(4) Mieterhaushalte in Wohnungen, die mit 6ffentlichen Mit-
teln in Form von Aufwendungshilfen geférdert wurden und de-
ren erste Forderphase mit einer Dauer von 15 Jahren nach dem
31. Dezember 2002 endete, haben nur dann einen Anspruch auf
einen Mietzuschuss nach Absatz 1, wenn der Mietvertrag vor
dem 1. Januar 2016 abgeschlossen worden ist. Die anrechnungs-
fahige Nettokaltmiete wird bei Wohnungen nach Satz 1 auf
hochstens 10 Euro pro Quadratmeter Wohnflache monatlich be-
grenzt.

(5) Leistungsemptangende nach dem Zweiten Buch Sozial-
gesetzbuch und dem Zwdélften Buch Sozialgesetzbuch erhalten
abweichend von Absatz 1, hochstens unter Zugrundelegung der
angemessenen Wohnfliche gemil Absatz 2, einen Mietzuschuss
in Hohe des Anteils der Bruttokaltmiete, der nach einem Ver-
fahren zur Kostensenkung nicht mehr vom Leistungstriger
tibernommen wird.

(6) Zweckbestimmte Leistungen Dritter zur Senkung der
Mietbelastung, die nicht unter Absatz 5 fallen, sind bei der Be-
rechnung der Mietbelastung gemill Absatz 1 zu beriicksichti-
gen.

(7) Ein Mietzuschuss wird maximal in Hohe von monatlich
2,50 Euro pro Quadratmeter der angemessenen Wohnfldche ge-
méB Absatz 2 gewdhrt. Der in Satz 1 genannte Betrag verdndert
sich am 1. April 2017 und sodann am 1. April eines jeden darauf
folgenden Jahres um den Prozentsatz, um den sich der vom Sta-
tistischen Bundesamt festgestellte Verbraucherpreisindex fiir
Deutschland fiir den der Verdnderung vorausgehenden Monat
Oktober gegeniiber dem Verbraucherpreisindex fiir Deutschland
fiir den der letzten Verdnderung vorausgehenden Monat Oktober
erhoht oder verringert hat. Der jeweils gednderte Betrag ist jéihr-
lich zum 1. Januar im Amtsblatt fiir Berlin bekannt zu machen.

(8) Wer einen Mietzuschuss beantragt oder erhélt, hat

1. alle Tatsachen anzugeben, die fiir die Leistung erheblich
sind, und auf Verlangen der zusténdigen Stelle Auskunft zu
erteilen sowie der Erteilung der erforderlichen Auskiinfte
durch Dritte zuzustimmen,

2. Anderungen in den Verhiltnissen, die fiir den Mietzuschuss
erheblich sind, unverztiglich mitzuteilen,

3. Beweismittel zu bezeichnen und auf Verlangen des zusténdi-
gen Leistungstrigers Beweisurkunden vorzulegen oder ihrer
Vorlage zuzustimmen.

Satz 1 gilt entsprechend fiir diejenigen, die einen geleisteten
Mietzuschuss zu erstatten haben. Kommen diejenigen, die einen
Mietzuschuss beantragen oder erhalten, ihren Mitwirkungs-
pflichten nach Satz 1 nicht nach und wird hierdurch die Aufkla-
rung des Sachverhalts erheblich erschwert, so kann die zusténdi-
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ge Stelle ohne weitere Ermittlungen den Mietzuschuss bis zur
Nachholung der Mitwirkung ganz oder teilweise versagen oder
entziehen, soweit die Voraussetzungen des Mietzuschusses nicht
nachgewiesen sind. Der Bewilligungsbescheid muss einen Hin-
weis tiber die Mitwirkungspflichten der Sitze 1 bis 3 enthalten.

(9) Soweit der Bewilligungsbescheid aufgehoben worden ist,
ist ein bereits erbrachter Mietzuschuss zu erstatten. Der zu er-
stattende Betrag ist durch schriftlichen Verwaltungsakt festzu-
setzen. Die Festsetzung soll, sofern der Mietzuschuss auf Grund
eines Verwaltungsaktes erbracht worden ist, mit der Authebung
des Verwaltungsaktes verbunden werden.

(10) Naheres zum Verfahren und zur Vermeidung unbilliger
Harten im Einzelfall regeln Verwaltungsvorschriften der fiir das
Wohnungswesen zustindigen Senatsverwaltung. Diese kann die
Verfahren nach den Absitzen 1 bis 9 auf Stellen auBerhalb der
Berliner Verwaltung (Private) zur Ausfithrung in den Hand-
lungsformen des offentlichen Rechts unter ihrer Fachaufsicht
iibertragen. Der Ubertragungsakt ist im Amtsblatt fiir Berlin zu
veroffentlichen. Der Private unterliegt insoweit den fur die Ber-
liner Verwaltung geltenden Regelungen, insbesondere dem Ber-
liner Datenschutzgesetz und dem Gesetz {iber das Verfahren der
Berliner Verwaltung. Vorverfahren finden nicht statt.*

3. Im Zweiten Abschnitt wird nach § 11 folgender § 11a eingefiigt:

»§ 11a
Sicherung von Bindungen im Bestand
offentlich geforderter Wohnungen

(1) Werden die fiir eine Wohnung als Darlehen bewilligten
offentlichen Mittel ohne rechtliche Verpflichtung nach dem
22. September 2015 vorzeitig vollstandig zuriickgezahlt, so gilt
die Wohnung abweichend von § 16 Absatz 1 des Wohnungsbin-
dungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
13. September 2001 (BGBI. I S. 2404), das zuletzt durch Artikel
126 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBLI. I S. 1474)
gedndert worden ist, als dffentlich gefordert bis zum Ablauf des
zwolften Kalenderjahres nach dem Jahr der Riickzahlung, lings-
tens jedoch bis zum Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Dar-
lehen nach Maligabe der Tilgungsbestimmungen vollstédndig
zuriickgezahlt waren (Nachwirkungsfrist).

(2) Werden die fur eine Wohnung als Darlehen bewilligten
oftentlichen Mittel auf Grund einer Kiindigung wegen VerstoBes
gegen Bestimmungen des Bewilligungsbescheides oder des
Darlehensvertrages vorzeitig zuriickgezahlt, so gilt die Woh-
nung abweichend von § 15 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b des
Wohnungsbindungsgesetzes als dffentlich gefordert bis zum Ab-
lauf des Kalenderjahres, in dem die Darlehen nach Mafigabe der
Tilgungsbestimmungen vollstindig zurtickgezahlt worden wa-
ren, ldngstens jedoch bis zum Ablauf des 15. Kalenderjahres
nach dem Jahr der Riickzahlung.

(3) Vorzeitige barwertige Riickzahlungen von Forderdarlehen
(Aufwendungsdarlehen) haben keine Auswirkungen auf das
planméBige Ende der offentlichen Wohnungsbindungen und be-
griinden keine Moglichkeit der Freistellung fiir Wohnungen be-
stimmter Art oder fiir Wohnungen in bestimmten Gebieten.

(4) Allgemeine Freistellungen nach § 30 Absatz 2 des Wohn-
raumforderungsgesetzes sind ausgeschlossen.™

Artikel 2
Gesetz zur sozialen Ausrichtung und Stirkung
der landeseigenen Wohnungsunternehmen
fiir eine langfristig gesicherte
Wohnraumversorgung

§1
Aufgaben und Ziele

(1) Aufgabe der landeseigenen Wohnungsunternehmen ist sowohl
die Sicherung und Erweiterung preisgiinstigen Mietwohnraums in
allen Bezirken fiir breite Schichten der Bevolkerung (Wohnungs-

marktaufgabe) als auch die Hilfestellung zu einer nachhaltigen und
bedarfsgerechten Wohnraumversorgung fiir Haushalte in Berlin, die
auf dem Wohnungsmarkt besonders benachteiligt sind und sich
nicht selbst mit angemessenem Wohnraum versorgen konnen (Ver-
sorgungsaufgabe).

(2) Die landeseigenen Wohnungsunternehmen tragen durch Woh-
nungsneubau, Instandsetzung, Instandhaltung und Modernisierung
bestehenden Wohnraums sowie Ankauf von geforderten und nicht
geforderten Wohnungen zu einem ausreichenden Wohnraumangebot
mit sozialvertrdglichen Mieten bei.

(3) Die landeseigenen Wohnungsunternehmen richten ihre Unter-
nehmensziele insbesondere auch darauf aus, durch Neubau und Zu-
kauf ihren Wohnungsbestand zu erweitern und aut Dauer zu erhalten.
Die Wohnungsunternehmen kaufen dazu gezielt Sozialwohnungen in
der Regel zum Verkehrswert an. Der Zukauf anderer Wohnungsbe-
stidnde soll vorrangig innerstddtische Wohnlagen umfassen.

(4) Die landeseigenen Wohnungsunternehmen stellen bei der Pla-
nung und Realisierung ihrer Neubauvorhaben sicher, dass mindes-
tens 30 Prozent der Neubauwohnungen mit Wohnraumforderungs-
mitteln aus dem .,Sondervermdgen Wohnraumforderfonds Berlin®
errichtet werden.

§2
Wohnungsvergabe und Mietentwicklung

(1) 55 Prozent der jéhrlich freiwerdenden Wohnungen im Bestand
der landeseigenen Wohnungsunternehmen sollen an wohnberechtig-
te Haushalte nach § 3 Absatz 3 bis 5 vergeben werden. Davon sollen
20 Prozent an Wohnberechtigte besonderer Bedarfsgruppen mit zum
Zeitpunkt der Wohnungsvergabe giiltigem Wohnberechtigungs-
schein erfolgen wie Obdachlose, Fliichtlinge, betreutes Wohnen und
vergleichbare Bedarfsgruppen. Die verbleibenden 80 Prozent sollen
vorrangig an Haushalte mit einem Einkommen von 80 bis 100 Pro-
zent der Einkommensgrenze nach § 9 Absatz 2 des Wohnraumforde-
rungsgesetzes vom 13. September 2001 (BGBI. I S. 2376), das zu-
letzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 2. Oktober 2015 (BGBI. 1
S. 1610) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung ver-
geben werden.

(2) Bewerberinnen und Bewerbern um eine Mietwohnung darf
die Anmietung einer Wohnung nicht allein wegen einer negativen
Bonititsauskunft einer privaten Auskunftei verweigert werden.

(3) Die Mieten der nicht geforderten Neubauwohnungen sollen
nach dem Wohnwert und der Gréfle der Wohnungen gestaffelt wer-
den und fiir breite Schichten der Bevolkerung tragbar sein.

(4) Die landeseigenen Wohnungsunternehmen sollen bei Miet-
erhdhungen bis zur ortsiiblichen Vergleichsmiete nach § 558 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs Folgendes einhalten:

a) Die Miete soll sich innerhalb von vier Jahren um nicht mehr als
insgesamt 15 Prozent erhohen. Mieterhohungen nach den
§§ 559 bis 560 des Biirgerlichen Gesetzbuchs bleiben hiervon
unberiihrt.

b) Die nach Mieterh6hung zu entrichtende Miete soll auf Antrag
des Mieterhaushalts nicht tiber den Betrag erhéht werden, wel-
cher 30 Prozent des vollstidndigen, nachzuweisenden Haushalts-
nettoeinkommens entspricht, wenn fiir diesen Mieterhaushalt
ein Hartefall nach § 3 anerkannt ist.

¢) Die nach Mieterh6hung zu entrichtende Miete soll auf Antrag
des Mieterhaushalts nicht den Betrag tiberschreiten, welcher 27
Prozent des vollstindigen, nachzuweisenden Haushaltsnettoein-
kommens entspricht, wenn fiir diesen Mieterhaushalt ein Harte-
fall nach § 3 anerkannt ist und dieser Mieterhaushalt in einem
Gebdude mit einem Endenergieverbrauchswert geméf dem
Energiecausweis fiir Wohngebdude nach Anlage 6 zu § 16 der
Energieeinsparverordnung vom 24. Juli 2007 (BGBI. 1 S. 1519),
die zuletzt durch Artikel 3 der Verordnung vom 24. Oktober
2015 (BGBI. I S. 1789) geédndert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung, von groBer als 170 kWh/m?/a wohnt.
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(5) Bei Durchfiihrung von Mieterhhungen gemaf § 559 Absatz 1
des Biirgerlichen Gesetzbuchs soll

a) die Nettokaltmiete hochstens um 9 Prozent der aufgewendeten
Modernisierungskosten erhoht werden,

b) die Nettokaltmiete auf einen Betrag begrenzt werden, der die
ortsiibliche Vergleichsmiete zuziiglich der durch die Moderni-
sierung bewirkten Betriebskosteneinsparung nicht {ibersteigt
und

¢) die Hartefallregelung nach Absatz 4 Buchstabe b gelten.

Nach einer Modernisierung soll die Miete nicht mehr als 20 Prozent
iber der ortstiblichen Vergleichsmiete liegen, sofern es sich bei der
Modernisierung nicht um umfassende Modernisierungsvorhaben
handelt.

§3
Hartefille
(1) Die Anerkennung eines Hértefalls erfolgt auf Antrag. Antrags-
berechtigt fiir die Anerkennung eines Hértefalls ist der Mieterhaus-
halt, also jede natiirliche Person, die Wohnraum gemietet hat und
diesen selbst nutzt.

(2) Ein Hértefall gemdl § 2 Absatz 4 Buchstabe b oder ¢ oder § 2
Absatz 5 richtet sich nach der Haushaltsgrée, dem anrechenbaren
Gesamteinkommen des Mieterhaushalts und der Wohnfl4che.

(3) Fur die Anerkennung eines Hértefalls diirfen folgende Ein-
kommensgrenzen fiir das Gesamteinkommen des Mieterhaushalts
nicht tiberschritten werden:

a) 16 800 Euro pro Jahr fuir einen Einpersonenhaushalt,
b) 25200 Euro pro Jahr fiir einen Zweipersonenhaushalt,

¢) zusitzlich 5 740 Euro pro Jahr fiir jede weitere zum Haushalt
gehorende Person,

d) zusitzlich 700 Euro pro Jahr fiir jedes zum Haushalt gehrende
Kind.

Das anrechenbare Gesamteinkommen wird von den landeseigenen
Wohnungsunternehmen in Anwendung der §§ 20 bis 24 des Wohn-
raumférderungsgesetzes ermittelt. Wohngeld und &hnliche Leistun-
gen zur Senkung der Mietbelastung werden in die Ermittlungen der
Einkommensgrenzen nach § 2 Absatz 4 Buchstaben b oder ¢ oder
§ 2 Absatz 5 einbezogen.

(4) Fur die Anerkennung eines Hértefalls diirfen folgende Wohn-
flachenobergrenzen nicht {iberschritten werden:

a) 45 m? bei einem Einpersonenhaushalt,
b) 60 m? bei einem Zweipersonenhaushalt,
¢) 75 m? bei einem Dreipersonenhaushalt,
d) 85 m? bei einem Vierpersonenhaushalt,

e) zusitzlich 12 m? fuir jede weitere zum Haushalt gehdrende Per-
son.

(5) Bei Vorliegen besonderer Lebensumstdnde, wie bei kiirzli-
chem Tod eines Haushaltsmitgliedes oder bei Rollstuhlbenutzung,
konnen die landeseigenen Wohnungsunternehmen eine Uberschrei-
tung der Wohnflachenobergrenze um bis zu 20 Prozent anerkennen.
Dasselbe gilt, wenn die Wohnung Besonderheiten in ihrem Woh-
nungsgrundriss aufweist, welche eine deutlich héhere Wohnflidche
bewirken, als diese bei Wohnungen mit dhnlicher Wohnqualitét iib-
lich ist.

§4
Kiundigung
(1) Die landeseigenen Wohnungsunternehmen wirken durch ge-
eignete MaBinahmen wie Informations-, Beratungs-, Mediations-
und dhnliche Verfahren darauf hin, dass auBerordentliche fristlose
Kiindigungen aufgrund von Mietriickstdnden so weit wie moglich
vermieden werden.

(2) Erweist sich die fristlose Kiindigung unter Beachtung des Ab-
satzes 1 als unvermeidbar, so soll dem betroffenen Mieterhaushalt
zumutbarer Ersatzwohnraum angeboten werden.

(3) ZwangsvollstreckungsmaBnahmen sollen erst dann vollzogen
werden, wenn der betroffene Micterhaushalt an MaBnahmen nach
Absatz 1 nicht mitwirkt, anderweitig mit neuem Wohnraum versorgt
ist oder er angebotenen zumutbaren Ersatzwohnraum innerhalb
einer angemessenen Frist nicht annimmt.

(4) Auf Zwangsvollstreckungsmafinahmen kann verzichtet wer-
den, wenn der Mieterhaushalt bestehende Lohn- oder Gehaltsan-
spriiche, Leistungsanspriiche oder andere Forderungen gegeniiber
Dritten an das Wohnungsunternehmen bis zur Hohe der nicht erfiill-
ten Mietforderungen sowie fiir zukiinftig monatlich wiederkehrende
Mietforderungen wirksam abgetreten hat beziehungsweise der Leis-
tungserbringer an das Wohnungsunternehmen zahilt.

§5
Eigenkapitalausstattung
(1) Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben werden in die landeseigenen
Wohnungsunternehmen unentgeltlich Grundstiicke aus dem Treu-
handvermogen des Liegenschaftsfonds als Sachwerteinlage iibertra-
gen. Wohnungen werden von den landeseigenen Wohnungsunterneh-
men entsprechend zu giinstigeren Mietkonditionen angeboten.

(2) Die landeseigenen Wohnungsunternehmen kénnen direkte Zu-
fithrungen zur Eigenkapitalerh6hung erhalten.

(3) Soweit fiir die in § 1 genannten Zwecke Eigenkapitalbedarf
besteht, verbleiben die von den landeseigenen Wohnungsunterneh-
men im Rahmen ihrer wirtschaftlichen Titigkeit erzielten Uber-
schiisse in den Unternehmen und sind ausschlieBlich fiir diese Zwe-
cke einzusetzen.

§6
Mieterrite

(1) Bei jedem landeseigenen Wohnungsunternehmen wird jeweils
ein Mieterrat zur Beteiligung der Mieterschaft an Unternehmensent-
scheidungen eingerichtet.

(2) Die Mieterrite befassen sich mit und nehmen Stellung insbe-
sondere zu den Unternehmensplanungen bei den Neubau-, Moderni-
sierungs- und Instandsetzungsprogrammen, bei der Quartiersent-
wicklung sowie bei Gemeinschaftseinrichtungen und erhalten die
dazu erforderlichen Informationen.

(3) Die Leitungen der landeseigenen Wohnungsunternehmen sol-
len den Mieterrdten die Mainahmen der jéhrlichen Investitionspla-
nung rechtzeitig vor der Befassung des Aufsichtsrats vorstellen.

(4) Die Mitglieder der Mieterrite werden durch Wahlen aus der
jeweiligen Mieterschaft in ihre Funktionen berufen. Die Mieterréte
sollen in ihrer Zusammensetzung die Vielfalt der Mieterinnen und
Mieter reprasentieren. Der Aufsichtsrat legt die Anzahl der Mitglie-
der des Mieterrats fest und erlésst die Wahlordnung.

(5) Die Tatigkeit im Mieterrat ist ehrenamtlich. Eine Aufwands-
entschiddigung und FortbildungsmaBnahmen konnen gewéhrt wer-
den. Diese Aufwendungen werden im Geschiftsbericht verstfent-
licht. Die Wohnungsunternehmen sollen die Tétigkeit der Mieterrte
angemessen unterstiitzen.

(6) Bewerberinnen und Bewerber fiir den Mieterrat miissen ge-
sellschaftliche Funktionen sowie wirtschaftliche, auch personliche
Interessenkonflikte offenlegen.

(7) Neben den Mieterrédten konnen gebietsbezogene Mieterbeirite
eingerichtet werden.

§7
Vertretung der Mieterschaft
und Zahl der Mitglieder
im Aufsichtsrat

(1) Der Mieterrat schldgt ein Mitglied aus dem Mieterrat fiir die
Vertretung im Aufsichtsrat des landeseigenen Wohnungsunterneh-
mens vor. Der Mieterrat benennt eine weitere Person, die als Gast an
den Aufsichtsratssitzungen teilnehmen darf, soweit der Aufsichtsrat
zustimmt.
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(2) Das in den Aufsichtsrat zu entsendende Mitglied des Mieter-
rats wird mit einfacher Mehrheit der gewihlten Mitglieder des Mie-
terrats aus dessen Mitte gewdahlt. Es kann mit Zweidrittelmehrheit
der gewihlten Mitglieder des Mieterrats aus dem Aufsichtsrat abbe-
rufen werden.

(3) Die Zahl der Mitglieder im Aufsichtsrat soll jeweils neun be-
tragen, soweit andere Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen.

Artikel 3
Gesetz zur Errichtung der
»Wohnraumversorgung Berlin —
Anstalt 6ffentlichen Rechts*

§1
Errichtung, Rechtsform, Name
(1) Das Land Berlin errichtet die Anstalt o6ffentlichen Rechts
»Wohnraumversorgung Berlin“ als nicht rechtsfdhige Anstalt des
offentlichen Rechts. Die Anstalt fiihrt den Namen ,,Wohnraumver-
sorgung Berlin — Anstalt 6ffentlichen Rechts™.

(2) Die Anstalt ist der fiir das Wohnen zustédndigen Senatsverwal-
tung nachgeordnet. Sie entscheidet iiber Einstellung und Entlassung
sowie sonstige Personalangelegenheiten, soweit nicht bei Beamten
die Dienstbehorde zustédndig ist.

(3) Sitz der Anstalt ist Berlin.

(4) Die Anstalt kann zur Regelung ihrer Angelegenheiten Ge-
schiftsordnungen und Satzungen erlassen.

§2
Gegenstand der Anstalt

(1) Aufgabe der Anstalt ist, politische Leitlinien in Bezug auf die
Wahrnehmung des Versorgungs- und Wohnungsmarktauftrages
durch die landeseigenen Wohnungsunternehmen zu entwickeln, zu
evaluieren und fortzuschreiben. Dazu kénnen auch Vorschldge zur
Struktur der Unternehmen gehoren, wie beispielsweise zu gemein-
samen Beratungsangeboten fiir die Mieterhaushalte, zum gemeinsa-
men Einkauf sowie zu Energieeffizienzmalnahmen.

(2) Die Anstalt erwirbt kein eigenes Vermogen; sie betitigt sich
nicht wirtschaftlich. Sie erwirbt keine Anteile an den Wohnungs-
unternehmen. Eine VerduBerung von Gesellschaftsanteilen der lan-
deseigenen Wohnungsunternehmen bedarf der Zustimmung des Ver-
waltungsrats der Anstalt. Die VerduBerung ist ausgeschlossen, sofern
zwei oder mehr Mitglieder des Verwaltungsrats widersprechen.

§3
Organe
(1) Die Organe der Anstalt sind
1. die Tragerversammlung,
2. der Verwaltungsrat,
3. der Vorstand und
4. der Fachbeirat.

(2) Die Tragerversammlung besteht aus zwei Mitgliedern. Sie
wird zu Beginn einer jeden Legislaturperiode gebildet und bleibt bis
zu ihrer Neubildung im Amt (Amtszeit). Den Vorsitz fiihrt das fiir
Finanzen zustindige Mitglied des Senats. Weiteres Mitglied ist das
fir Wohnen zustdndige Mitglied des Senats. Die Tragerversamm-
lung entscheidet tiber die Genehmigung des Jahresabschlusses, die
Entlastung des Vorstands, die Priifung und Geltendmachung von
Anspriichen gegen Mitglieder des Verwaltungsrats und die Bestel-
lung der Abschlusspriifer.

(3) Der Verwaltungsrat besteht aus 15 Mitgliedern, die zu Beginn
einer jeden Legislaturperiode vom Senat bestellt werden. Acht Mit-
glieder werden vom Senat, fiinf Mitglieder von den Beschiftigten-
vertretungen der landeseigenen Wohnungsunternehmen und zwei
vom Fachbeirat der Anstalt benannt. Die wesentlichen Ergebnisse
der Beratungen des Verwaltungsrats werden verdtfentlicht, soweit

keine schiitzenswerten wirtschaftlichen Daten der Unternehmen dem
entgegenstehen.

(4) Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern. Jeweils ein Mit-
glied wird von der fiir Finanzen und von der fiir das Wohnen zustén-
digen Senatsverwaltung entsandt. Die Vorstandsfunktion soll im
Nebenamt wahrgenommen werden.

(5) Die Anstalt beruft einen Fachbeirat. Dieser berdt die Anstalt
sowie die Organe der Wohnungsunternehmen, insbesondere die
Mieterrite.

(6) Beschliisse werden von den Organen der Anstalt jeweils mit
der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Fiir die Mitglieder
des Vorstands, des Verwaltungsrats und des Fachbeirats werden kei-
ne Vertreter bestellt.

(7) Die Mitglieder des Verwaltungsrats und des Fachbeirats sind
ehrenamtlich tétig. Sie erhalten keine Vergiitung. Fiir die Teilnahme
an Sitzungen kann mit Zustimmung des Vorstands eine Entschédi-
gung gewidhrt werden.

(8) Der Verwaltungsrat tiberwacht die Geschiftsfithrung des Vor-
stands. Er kann jederzeit vom Vorstand Berichterstattung tiber alle
Angelegenheiten der Anstalt verlangen. Der Verwaltungsrat wahlt
aus seiner Mitte eine Sprecherin oder einen Sprecher sowie deren
oder dessen Stellvertretung zur Vertretung des Verwaltungsrats
gegentiiber dem Vorstand.

§4
Verpflichtungserkldrungen
Alle Verpflichtungserkldrungen bediirfen der Schriftform; die
Unterzeichnung erfolgt unter dem Namen der Anstalt durch den
Vorstand.

§5
Wirtschaftstithrung und
Rechnungswesen

(1) Die Anstalt ist sparsam und wirtschaftlich unter Beachtung des
offentlichen Zwecks zu fiihren.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss bis zum Ende des ersten
Kalenderhalbjahres aufzustellen und nach Durchfithrung der Ab-
schlusspriifung dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen.

§6
Treue- und Schweigepflicht
(1) Die Mitglieder des Verwaltungsrats und des Vorstands der An-
stalt sind verpflichtet, sich fiir das Wohl der Anstalt einzusetzen. Sie
haben alles zu unterlassen, was im Widerspruch zu den Zwecken der
Anstalt steht.

(2) Die Mitglieder der Organe der Anstalt haben tiber vertrauliche
Angaben und Gegenstdnde der Anstalt, namentlich iiber Betriebs-
und Geschiftsgeheimnisse, die ihnen durch ihre Tétigkeit bekannt
geworden sind, Stillschweigen zu bewahren. Diese Pflicht bleibt
auch nach dem Ausscheiden aus den Organen der Anstalt bestehen.

Artikel 4
Gesetz iiber die Errichtung des
»Sondervermogens Wohnraumforderfonds Berlin*

§1
Errichtung

Das Land Berlin errichtet unter dem Namen ,,Sondervermégen
Wohnraumforderfonds Berlin (SWB)® ein Sondervermogen.

§2
Zweck

(1) Das Sondervermogen dient der Finanzierung von Forderpro-
grammen und der Durchfithrung notwendiger Dienstleistungen

1. zum Wohnungsbau, einschlieBlich des erstmaligen Erwerbs des
Wohnraums,
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2. zur Modernisierung und Instandsetzung von Wohnraum,

3. zum Erwerb von Belegungsrechten an bestehendem Wohnraum
sowie

4. zum Erwerb von bestehendem Wohnraum,

wenn damit die Unterstiitzung von Haushalten bei der Versorgung
mit Mietwohnraum durch Begriindung von Belegungs- und Miet-
bindungen oder bei der Bildung von selbstgenutztem Wohneigen-
tum erfolgt. Eine Finanzierung erfolgt nur fiir solche Férderpro-
gramme, fiir deren Durchfithrung die fiir das Wohnungswesen
zustandige Senatsverwaltung im Einvernehmen mit der Senatsver-
waltung fiir Finanzen Verwaltungsvorschriften erlassen hat.

(2) Entnahmen aus dem Sondervermdgen sowie der Einsatz fur
andere als die in Absatz 1 genannten Zwecke sind unzuldssig.

§3
Stellung im Rechtsverkehr
(1) Das Sondervermogen ist nicht rechtsfdhig und verfiigt tiber
kein eigenes Personal. Es darf keine Verpflichtungen zu seinen oder
zu Lasten des Landes Berlin eingehen. Das Sondervermogen ist
vom iibrigen Vermdgen des Landes Berlin, seinen Rechten und Ver-
bindlichkeiten, getrennt zu halten.

(2) Das Sondervermdgen wird von der Investitionsbank Berlin
treuhdnderisch verwaltet. Die Fachaufsicht tiber die Verwaltung des
Sondervermogens obliegt der fiir das Wohnungswesen zustdndigen
Senatsverwaltung. Einzelheiten regelt ein Treuhandvertrag.

§4
Finanzierung
(1) Auf das Sondervermogen werden die auf der Grundlage des
Haushaltsgesetzes 2014/2015 bereitgestellten Mittel des Wohnungs-
neubaufonds iibertragen.

(2) Dem Sondervermodgen werden Mittel zur Wohnraumforde-
rung fiir die in § 2 Absatz 1 genannten Zwecke nach Mallgabe der
Feststellungen in den jeweiligen Haushaltsgesetzen des Landes zu-
gefiihrt.

(3) Dem Sondervermégen flieBen die Zins- und Tilgungsleistun-
gen aus den als Darlehen vergebenen Mitteln gemaB den Absétzen 1
und 2 zu.

(4) Dem Sondervermogen zugefiihrte Mittel, welche zum jeweili-
gen Jahresende nicht durch Forderzusagen gebunden sind, verblei-
ben dem Sondervermogen als Riicklage. Die Riicklage kann in den
Folgejahren zur Finanzierung von Forderprogrammen gemafl § 2
verwendet werden.

§5
Modernisierung und Instandsetzung von Wohnraum
(1) Die Modernisierung und Instandsetzung von Wohnraum wird
mindestens in Hohe von 3,5 Mio. Euro jahrlich im Rahmen des Ber-
lin-Beitrags der Investitionsbank Berlin (IBB) durch die IBB aus-
gereicht.

(2) Die Forderung der Modernisierung und Instandsetzung durch
die IBB im Rahmen des Berlin-Beitrags wird im Wirtschaftsplan des
Sondervermdgens nach § 6 nachrichtlich nachgewiesen.

§6
Wirtschaftsplan

(1) Alle Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Ertrdage und
Verbindlichkeiten des Sondervermdégens werden in einem Wirt-

schaftsplan veranschlagt. Der Wirtschaftsplan ist in Forderungen
und Verbindlichkeiten sowie Ertrdgen und Verbindlichkeiten auszu-
gleichen.

(2) Im Ubrigen ist § 113 Absatz 1 der Landeshaushaltsordnung
anzuwenden.

Artikel 5
Anderung des Allgemeinen Zustindigkeitsgesetzes

In Nummer 9 der Anlage zu § 4 Absatz 1 Satz 1 des Allgemeinen
Zustiandigkeitsgesetzes in der Fassung vom 22. Juli 1996 (GVBI. S.
302, 472), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 23. Juni
2015 (GVBL. S. 283) gedndert worden ist, wird folgender Absatz 4
angefiigt:

,.(4) Fachaufsicht und Genehmigung des Wirtschaftsplans fiir das

333

»Sondervermdgen Wohnraumforderfonds Berlin®.

Artikel 6
Anderung des Investitionsbankgesetzes

In § 3 des Investitionsbankgesetzes vom 25. Mai 2004 (GVBL.
S. 226, 227), das zuletzt durch Artikel II des Gesetzes vom 3. Febru-
ar 2010 (GVBL. S. 45) gedndert worden ist, werden folgende Absit-
ze 6 und 7 angefiigt:

.(6) Im Rahmen der ihr nach § 5 Absatz 2 Nummer 1 Buchstabe d
obliegenden Aufgabe der Wohnungsbauforderung soll die Investi-
tionsbank Berlin jdhrlich bei 20 Prozent der im Ersten Foérderungs-
weg (Sozialer Wohnungsbau) geforderten Wohnungen die Priifung
a) der Einhaltung der preisrechtlich zuldssigen Miete,

b) der letzten Betriebskostenabrechnung sowie

¢) der ausreichenden Instandhaltung der Objekte

durchfiihren. Ergédnzend hierzu berit die Investitionsbank Berlin die
Eigentiimer, insbesondere &lterer der im Ersten Forderungsweg (So-
zialer Wohnungsbau) geférderten Objekte, zu Moglichkeiten der be-
hutsamen Modernisierung mit dem Ziel von Betriebskosteneinspa-
rungen.

(7) Mieterinnen und Mietern von Wohnraum, dessen Errichtung
oder Modernisierung und Instandsetzung durch die Investitionsbank
Berlin gefordert worden ist, erteilt die Investitionsbank auf deren
Anforderung hin Auskunft tiber die Forderbestimmungen, soweit
diese sich auf den jeweiligen Mietvertrag auswirken.*

Artikel 7
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am 1. Januar 2016 in
Kraft. § 11a Absatz 1 des Wohnraumgesetzes Berlin in Artikel 1
Nummer 3 tritt mit Wirkung vom 22. September 2015 in Kraft.

Berlin, den 24. November 2015

Der Prisident des Abgeordnetenhauses von Berlin
Ralf Wieland

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Regierende Biirgermeister
Michael Miller



Mustersatzung fur Mieterrate und Musterwahlordnung zur Bildung von Mietera-
ten bei den landeseigenen Wohnungsunternehmen Berlins im Sinne des Arti-
kels 2 88 6 und 7 WoVG BIn

Praambel

Die Mustersatzung (l.) regelt die im Gesetz uber die Neuausrichtung der sozialen Wohn-
raumversorgung in Berlin (Berliner Wohnraumversorgungsgesetz — ,WoVG BIn®) in Artikel 2
88 6 und 7 vorgeschriebene Errichtung von Mieterraten bei den landeseigenen Wohnungs-
unternehmen Berlins und die Musterwahlordnung (l1.) trifft Festlegungen zur Wahl des Mie-
terrats fur die Berliner Mieterinnen und Mieter der Wohnungen im Eigenbestand des landes-
eigenen Wohnungsunternehmens.

Die mit dem WoVG BIn neu eingefiihrten Mieterrate sollen die gemeinsamen Interessenla-
gen der Mieterinnen und Mieter auch Uber die Tétigkeit der Mieterbeirate hinaus gegeniber
den landeseigenen Wohnungsunternehmen (vgl. 88 4 und 5 dieser Satzung) bundeln, vertre-
ten und zu einem Ausgleich bringen.

Die landeseigenen Wohnungsunternehmen férdern in angemessener Art und Weise die Ar-
beit der Mieterrate u.a. durch deren Einbeziehung in die Vorbereitung von Entscheidungen.

Die Mietermitwirkung hat ihre Grenzen in den geschitzten Rechten des Einzelnen, insbe-
sondere des allgemeinen Persdnlichkeitsrechtes und des Datenschutzes, sowie in den zu
wahrenden Inhalten bestehender Vertrage mit Dritten und den Gesetzen und Richtlinien,
denen die landeseigenen Wohnungsunternehmen und deren Gremien unterliegen.
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. Mustersatzung

8 1 Zweck und Aufgaben des Mieterrats
1.

Die Mitglieder des Mieterrates blndeln und systematisieren Anregungen und Kritiken der
Mieterinnen und Mieter sowie die durch die Mieterbeirate gesammelten Erkenntnisse und
Erfahrungen. Die daraus abgeleiteten Anregungen und Vorschlage vertreten sie gegeniber
dem Unternehmen mit dem Ziel, zum Interessenausgleich beizutragen.

2. Der Mieterrat befasst sich mit den Unternehmensplanungen bei den Neubau-, Mo-
dernisierungs- und Instandsetzungsprogrammen, sowie mit der Quartiersentwicklung und
den Gemeinschaftseinrichtungen und nimmt gegeniber der Unternehmensleitung hierzu
Stellung.

Die Unternehmensleitung wird dem Mieterrat die hierzu erforderlichen Informationen zuleiten
und den Rahmen der jahrlichen Investitionsplanung in angemessener Zeit vor der Befassung
durch den Aufsichtsrat vorstellen, soweit dies nicht den rechtlichen Rahmensetzungen fur
Aufsichtsrate und Geschéftsfihrungen der landeseigenen Wohnungsunternehmen wider-
spricht.

Bei Ausscheiden aus dem Mieterrat ist das Mitglied verpflichtet, samtliche sich noch in sei-
nem Besitz befindlichen Unterlagen, die es im Zusammenhang mit der Tatigkeit als Mitglied
des Mieterrats erlangt hat, an das landeseigene Wohnungsunternehmen herauszugeben
gleichwohl, ob diese physisch oder elektronisch sind; dies gilt auch fir sdmtliche Kopien von
Unterlagen. Das Mitglied bestatigt im Anschluss schriftlich die Riickgabe, und im Falle von
elektronischen Unterlagen deren Loschung, aller Unterlagen im vorstehenden Sinne. Ein
Zurtickbehaltungsrecht des Mitglieds des Mieterrats hinsichtlich dieser Unterlagen besteht
nicht.

3. Der Mieterrat wird die Mieterinnen und Mieter des landeseigenen Wohnungsunter-
nehmens in geeigneter Weise Uber seine Beschliisse informieren.

4, Der Mieterrat fuhrt in regelmaligen Abstdnden Beratungen und Sprechstunden
durch. Die Termine sind den Mieterinnen und Mietern durch Aushang bekannt zu geben.
Jede Mieterin und jeder Mieter des landeseigene Wohnungsunternehmens hat das Recht,
vom Mieterrat angehort zu werden, soweit nicht individuelle Mietvertragsrechte/-pflichten
betroffen sind. Der Mieterrat soll den Mietern grundsatzlich Gelegenheit bieten, als Gast an
den Beratungen des Mieterrats teilzunehmen, sofern dem nicht Grinde der Vertraulichkeit
oder sonstige wichtige Grinde (z.B. rdumliche) entgegenstehen. Zu den fir die Mieterinnen
und Mieter 6ffentlichen Beratungen der Mieterrate ist auch ein Mitglied des landeseigenen
Wohnungsunternehmens beizuladen, wenn das der Mieterrat fur erforderlich halt. Vom lan-
deseigenen Wohnungsunternehmen als vertraulich gekennzeichnete Unterlagen und als
vertraulich bezeichnete Themen dirfen nur unter Ausschluss Dritter (insbesondere von Mie-
terinnen und Mietern) beraten werden. Das landeseigene Wohnungsunternehmen ist Uber
die protokollierten Inhalte und Festlegungen der Beratungen und Sprechstunden zu informie-
ren.
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§ 2 Grundlagen und Wahl des Mieterrats

1. Der Mieterrat des landeseigenen Wohnungsunternehmens soll aus mindestens drei
und nicht mehr als zwolf * gewéhlten Mitgliedern bestehen.

Scheidet ein Mitglied des Mieterrates vor Ablauf der Wahlperiode aus, so bestellt die Wahl-
kommission oder, sofern diese ihre Tatigkeit bereits beendet hat, die Unternehmensleitung
des landeseigenen Wohnungsunternehmens, als Nachricker fir diese Stelle die Miete-
rin/den Mieter, die/der bei der Mieterratswahl im Wahlbezirk des ausgeschiedenen Mitglieds
des Mieterrats die nachstliegende Platzierung mit dem hdchsten Stimmenergebnis erreicht
hat. Bei etwaiger Stimmengleichheit von mehreren Nachstplatzierten entscheidet das Los.
Die nachtragliche Annahme der Wahl zum Mieterrat ist einzuholen. Nach dem Ausscheiden
von einzelnen Mitgliedern besteht der Mieterrat grundsatzlich weiter fort, auch wenn er durch
Nachriicker nicht ergéanzt werden kann. Wird allerdings die Mindestanzahl von drei gewéahl-
ten Mitgliedern unterschritten, sind Neuwahlen durchzufihren.

2. Zur Durchfihrung der Wahl zum Mieterrat wird eine Wahlordnung erlassen (vgl. Il.
Musterwahlordnung).

3. Die Wahlperiode betrégt funf Jahre. Die erstmalige Wahlperiode sowie die Wahlperi-
ode bei Neuwahlen gemanR vorstehendem § 2 (1) letzter Satz kbnnen zum Zwecke der Har-
monisierung mit der Wahlperiode des Aufsichtsrats des jeweiligen landeseigenen Woh-
nungsunternehmens davon abweichend kirzer oder langer (bis zu einer max. Dauer von
sieben Jahren) sein.? Die Wiederwahl als Mitglied des Mieterrats ist zulassig.

4, Mit dem Verlust der Wahlbarkeit (§ 3 WahlO) ist auch die Mitgliedschaft im Mieterrat
beendet. Mitglieder des Mieterrats kbnnen ihr Amt jederzeit niederlegen.

5. Wenn gegen Mitglieder des Mieterrats schwerwiegende VersttRe gegen das friedli-
che Zusammenleben oder gegen die Hausordnung oder nachhaltige Verletzungen der miet-
vertraglichen Pflichten vorliegen, kénnen sie durch die Unternehmensleitung des landesei-
genen Wohnungsunternehmens aus dem Mieterrat ausgeschlossen werden. Bevor die Be-
troffenen ausgeschlossen werden, sollen sie und der Mieterrat angehort werden. Der Mieter-
rat muss an der Entscheidung beteiligt sein.

6. Nach Neuwahlen zum Mieterrat ist auf der konstituierenden Sitzung eine Vorsitzen-
de/ein Vorsitzender des Mieterrats und deren/dessen Stellvertreter fir die Wahlperiode zu
wahlen. Diese sind Hauptansprechpartner fir die Unternehmensleitung des landeseigenen
Wohnungsunternehmens. Weitere Funktionen beschliel3t und besetzt der Mieterrat aus der
Gruppe der gewéahlten Mitglieder entsprechend den Anforderungen an seine Tatigkeit.

7. Der Mieterrat schlagt zeitnah nach Konstituierung fur die jeweilige Wahlperiode des
Mieterrats aus seiner Mitte ein Mitglied fur die Vertretung im Aufsichtsrat des landeseigenen
Wohnungsunternehmens vor. Bei der Bestellung des zu entsendenden Mitglieds sind insbe-
sondere die aktien-/gesellschaftsrechtlichen Bestimmungen zu den personlichen Vorausset-
zungen fir Aufsichtsratsmitglieder sowie das Gesetz fur die gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mannern an Fihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im o6ffentlichen

! Obergrenze soll unternehmensindividuell festgelegt werden.
? Unternehmensindividuelle Festlegung zur Angleichung der Amtszeit des Aufsichtsrates.
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Dienst zu beachten. Die Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder, wie sie sich aus der jeweils
gultigen Fassung der Satzung/des Gesellschaftsvertrages des landeseigenen Wohnungsun-
ternehmens oder der Geschéftsordnung fiir den Aufsichtsrat des jeweiligen landeseigenen
Wohnungsunternehmens ergibt, gilt auch bei der Auswahl und Bestimmung des zu entsen-
denden Mitglieds.

Das in den Aufsichtsrat des landeseigenen Wohnungsunternehmens zu entsendende Mit-
glied des Mieterrats wird mit einfacher Mehrheit der gewéhlten Mitglieder des Mieterrats aus
dessen Mitte gewahlt. Es kann mit Zweidrittelmehrheit der gewahlten Mitglieder des Mieter-
rats aus dem Aufsichtsrat abberufen werden bzw. die Abberufung vom Land Berlin als Ge-
sellschafterin verlangt werden.

Der Mieterrat benennt aus seiner Mitte eine weitere Person, die nach Zustimmung des Auf-
sichtsrates fur die jeweilige Wahlperiode als Gast an den Aufsichtsratssitzungen teilnehmen
kann,. Diesem Gast kann durch den Aufsichtsrat im Einzelfall Rederecht erteilt werden.

8. Der Mieterrat kann sich eine Geschéaftsordnung geben, die die Zusammenarbeit sei-
ner Mitglieder regelt.

8 3 Unterstitzung der Arbeit des Mieterrats

1. Die neue Form der Mieterpartizipation in Form eines Mieterrates ermdglicht den lan-
deseigenen Wohnungsunternehmen, ein sichtbar besseres Verhéltnis mit der Mieterschaft
Zu gestalten. Fur seine Tatigkeit wird der Mieterrat inhaltlich sowie finanziell und materiell
durch das jeweilige landeseigene Wohnungsunternehmen angemessen unterstiitzt.

2. Die Mitglieder des Mieterrats sind ehrenamtlich tatig. Sie erhalten zur Absicherung
ihrer Tatigkeit eine angemessene und pauschalierte Aufwandsentschadigung vom landesei-
genen Wohnungsunternehmen, die vorab vom landeseigenen Wohnungsunternehmen fest-
zulegen ist und alle Aufwendungen der Mitarbeit abdeckt.

3. Das landeseigene Wohnungsunternehmen stellt dem Mieterrat zur Durchfihrung von
Sitzungen temporér geeignete Raumlichkeiten zur Verfugung und ist bei der Raumsuche fur
Mieterversammlungen o.4. behilflich. Es unterstitzt den Mieterrat ferner in angemessener
Weise bei der Erstellung und Entwicklung von Informationsmaterialien fiir die Mieterschaft
des landeseigenen Wohnungsunternehmens.

4, Landeseigene Wohnungsunternehmen und Mieterrate erarbeiten gemeinsam ein
jahrliches Weiterbildungsprogramm fir die gewéhlten Mitglieder des Mieterrates und legen
das daftir erforderliche jahrliche Budget fest. Die Mitglieder des Mieterrates nehmen die fir
ihre Aufgaben notwendigen Fortbildungsmal3nahmen in diesem Rahmen eigenverantwortlich
wabhr.

5. Das landeseigene Wohnungsunternehmen informiert in seinem Internetauftritt Gber
den Mieterrat und seine Aktivitaten.

8 4 Aufgaben der Mieterbeirdte in Abgrenzung zu den Mieterréaten
1. Die demokratisch gewahlten und ehrenamtlich tatigen Mieterbeirate leisten seit Jah-

ren eine wichtige Arbeit zur Vertretung von Mietinteressen und zur Verwirklichung einer ver-
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trauensvollen Zusammenarbeit mit den landeseigenen Wohnungsunternehmen. Die mit Un-
terstitzung der landeseigenen Wohnungsunternehmen erfolgende Bildung von neuen Mie-
terraten ist zu nutzen, moglichst weitere Mieterinnen und Mieter fur die Arbeit in Mieterbeira-
ten zu gewinnen.

Die Mieterbeirate und die landeseigenen Wohnungsunternehmen haben das gemeinsame
Ziel, die Wohnsituation im Quartier in sozialen, kulturellen und nachbarschaftlichen Fragen
zu beiderseitiger Zufriedenheit zu gestalten und zu verbessern sowie die Mieterinnen und
Mieter in die aktive Mitgestaltung ihres Lebens- und Wohnumfeldes einzubeziehen. Zuneh-
mend gewinnen dabei die Nachbarschaftshilfe, die Unterstitzung und die Beratung fur altere
Mieterinnen und Mieter und Behinderte sowie das Zusammenleben mit fremdsprachigen
Mieterinnen und Mietern an Bedeutung.

2. Die Mieterbeirate vertreten die Interessen der Mieterinnen und Mieter ihres Quartiers
gegenuber dem landeseigenen Wohnungsunternehmen in allen das Wohnquatrtier betreffen-
den Fragestellungen, wie z. B. Fragen zu Betriebskosten, zu den Instandhaltungs- und Mo-
dernisierungsmal3nahmen, Fragen der Hausordnung, der Hausmeisterleistungen, der Ge-
meinschaftsanlagen und des Wohnumfeldes (soweit nicht individuelle Mietvertragsrechte/-
pflichten betroffen sind).

3. Die Mieterbeirate entwickeln und setzen gemeinsam mit dem landeseigenen Woh-
nungsunternehmen MalRnahmen zur Nachbarschaftsforderung (wie z. B. Angebote fir Seni-
oren, Kinder und Jugendliche, Nachbarschaftshilfe, Stadtteilkultur etc.) nach den Bedurfnis-
sen der Mieterinnen und Mieter um.

4. Uber die Mieterbeirate konnen Mieterinnen und Mieter Informations-, Mitwirkungs-
und Mitgestaltungsrechte austiben. Die Mieterbeirate kénnen Ubermittiungsorgane fir die
Mieterinnen und Mieter und die landeseigenen Wohnungsunternehmen sein, soweit nicht
individuelle Mietvertragsrechte und -pflichten betroffen sind.

5. Mieterbeirate und landeseigene Wohnungsunternehmen arbeiten partnerschaftlich
und im Interesse einer positiven Entwicklung im Quartier zusammen. Es findet ein Informati-
onsaustausch zu Veranstaltungen, Projekten und zu besonderen Vorkommnissen im jeweili-
gen Quartier statt.

6. Das landeseigene Wohnungsunternehmen informiert die Mieterbeirate umfassend —
soweit den vertraglichen oder gesetzlichen Bestimmungen nichts entgegensteht — vor der
Durchfiihrung wesentlicher Ma3nahmen im jeweiligen Quartier, wie z. B. umfassende Mo-
dernisierungen, regionale Neubauvorhaben und erértert mit ihm wichtige, allgemein interes-
sierende Themen.

7. Die Mieterbeirdte kdnnen dem landeseigenen Wohnungsunternehmen das jeweilige
Quartier betreffende Verbesserungsvorschlage, Anregungen, die Durchfiihrung von Informa-
tionsveranstaltungen und Empfehlungen unterbreiten. Das landeseigene Wohnungsunter-
nehmen nimmt dazu zeitnah Stellung und begriindet seine Antwort bei Ablehnung.
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§ 5 Zusammenarbeit
zwischen landeseigenen Wohnungsunternehmen, Mieterrat und Mieterbeiraten

1. Gemeinsam mit dem landeseigenen Wohnungsunternehmen kooperiert der Mieterrat
insbesondere mit den Mieterbeirdten und tragt dafiir Sorge, dass regionale Kooperations-
strukturen entsprechend den 6rtlichen Gegebenheiten und den verfligbaren ehrenamtlichen
Mitglieder auch anderer Wirkungsbereiche (wie z.B. Stadtteilaktivitdten, Quartiersraten,
Kiezvereinen u.a.) entstehen und erweitert werden.

2. Grundlage der Zusammenarbeit zwischen diesen Interessengruppen bilden regelma-
Bige Treffen zwischen ihnen. Die Einladung erfolgt durch das landeseigene Wohnungsunter-
nehmen oder auf einen mit dem landeseigenen Wohnungsunternehmen abgestimmten Vor-
schlag des Mieterrates oder der Mieterbeirate. Der Mieterrat hat ein Vorschlagsrecht zur
Durchfuhrung von auRerordentlichen Beratungen zu dringenden Fragen von quartiersiiber-
greifender Bedeutung. Uber die Beratungen sind Ergebnisprotokolle zu erstellen.

3. Die Unternehmensleitung ladt den Mieterrat und die Mieterbeirate einmal im Jahr zu
einer Informationsveranstaltung ein. Die zu behandelnden Themen werden in Abstimmung
zwischen den Partnern verabredet.

4, Die Unternehmensleitung benennt Ansprechpartner in den landeseigenen Woh-
nungsunternehmen fur den Mieterrat und die Mieterbeirate, die fir die Entgegennahme und
Behandlung von Fragen zustandig sind.
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Il. Musterwahlordnung

8 1 Festlegung Wahlbezirke

Auf der Grundlage der WohngebietsgréRe und der Wohngebietsstruktur kann das landesei-
gene Wohnungsunternehmen Wahlbezirke zur Wahl des Mieterrats einrichten. Fir mindes-
tens 5.000 Mietwohnungen und hdchstens 8.000 Mietwohnungen soll jeweils ein Mitglied des
Mieterrates gewahlt werden.?

§ 2 Wahlkommission

1. Es ist eine Wahlkommission zu bilden. Die Wahlkommission wéahlt aus ihrer Mitte
einen Vorsitz und einen Stellvertreter. Diese/dieser Ubernimmt wahrend der Abwesenheit
des/der Vorsitzenden den Vorsitz. Beschlisse werden mit Mehrheit der abgegebenen Stim-
men gefasst, sofern nichts anderes in einer schriftlich niedergelegten Geschéftsordnung
festgelegt ist. Die Wahlkommission ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte ihrer Mit-
glieder anwesend sind. Ist die Wahlkommission nicht beschlussfahig, tritt sie zu einem ande-
ren Termin erneut zusammen.

2. Die Wahlkommission besteht aus Mietern und Mitarbeitern des landeseigenen Woh-
nungsunternehmens. Pro Wabhlbezirk sollen jeweils zwei Mieterinnen/Mieter Mitglied der
Wahlkommission sein. Zusatzlich werden von der Unternehmensleitung zwei Mitarbeiter des
landeseigenen Wohnungsunternehmens in die Wahlkommission entsandt.

Mieterinnen und Mieter, die Mitglied einer Wahlkommission sind, durfen nicht fur eine Mit-
gliedschaft im Mieterrat kandidieren.

3. Die Wahlkommission ist fur Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl zum Mieterrat
zustandig, insbesondere fir:

- die Prifung und die Zulassung der Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl, sowie
die Moglichkeit der Priifung von Einspriichen gegen Kandidaturen

- die Aufstellung der Stimmzettel/Wabhllisten (je Wahlbezirk),

- die Festlegung und Bekanntmachung des Wahltermins in Abstimmung mit der Un-
ternehmensleitung,

- die Organisation einer angemessenen Vorstellung der Kandidaten,

- die Auszahlung der abgegebenen Stimmen,

- die Information der gewaéhlten Mitglieder des Mieterrates lUber das Wahlergebnis
sowie die Einholung der Erklarung der Gewahlten zur Annahme der Wahl,

- die abschlieBende Feststellung des Wahlergebnisses je Wahlbezirk und im Unter-
nehmen,

- die Information der Mieterinnen und Mieter Gber das Wahlergebnis durch Aushange
in den Hausern und durch Veréffentlichung auf der Webseite des Unternehmens und-

®In Abhé&ngigkeit von der Unternehmensgrolie.
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die Klarung etwaiger Unstimmigkeiten bei der Wahlvorbereitung, beim Wabhlverlauf
und zum Wabhlergebnis.

4. Die Tatigkeit als Mitglied der Wahlkommission ist ein Ehrenamt. Die Mitglieder kon-
nen zur Absicherung ihrer Tatigkeit eine angemessene und pauschalierte Aufwandsentscha-
digung durch das landeseigene Wohnungsunternehmen erhalten, die alle Aufwendungen der
Mitarbeit abdeckt.

5. Die Tatigkeit der Wahlkommission endet nach Konstituierung des Mieterrats und
nach Erfullung aller unter Pkt. 3 genannten Aufgaben. Die Dokumentationsunterlagen zur
Wahl, insbesondere die gultigen und ungiltigen Stimmzettel und eine Niederschrift des
Wahlergebnisses, werden zur Aufbewahrung bis zum Ende der Wahlperiode des jeweiligen
Mieterrats der Unternehmensleitung des landeseigenen Wohnungsunternehmens Uberge-
ben.

§ 3 Wahlberechtigung und Wahlbarkeit

1. Wahlberechtigt und wahlbar sind natirliche Personen, die Hauptmieterinnen oder
Hauptmieter von Wohnungen im Eigenbestand des landeseigenen Wohnungsunternehmens
in Berlin sind, die am Stichtag des Wahlaufrufs das 18. Lebensjahr vollendet haben und un-
beschrankt geschéftsfahig sind. Der Mietbeginn muss mindestens sechs Monate vor dem
Stichtag des Wahltermins liegen und das Mietverhéltnis darf zu diesem Stichtag nicht ge-
kindigt sein (ausgenommen gleichzeitige Neuanmietung einer Wohnung im gleichen Wahl-
bezirk desselben landeseigenen Wohnungsunternehmens). Ein entsprechendes Wahlerver-
zeichnis wird vom landeseigenen Wohnungsunternehmen gefiihrt.

Mieter, die zugleich Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des entsprechenden landeseigenen
Wohnungsunternehmens sind, kdnnen nicht zum Mitglied des Mieterrates gewahlt werden.

Bewerberinnen und Bewerber fir den Mieterrat missen gesellschaftliche Funktionen sowie
wirtschaftliche und personliche Interessenkonflikte offenlegen.

2. Fur jede Wohnung kann nur, unabhéangig von der Anzahl der mietvertragsgemafen
Bewohner, eine Stimme abgegeben werden. Werden mehrere Stimmen flr eine Wohnung
abgegeben, sind diese insgesamt unguiltig.

3. Die Wahlkommission wird durch Beschluss Kandidatinnen und Kandidaten fir die
Wahl zum Mieterrat ablehnen, sofern in der Person schwerwiegende VerstoR3e gegen das
friedliche Zusammenleben oder gegen die Hausordnung oder nachhaltige Verletzungen der
mietvertraglichen Pflichten vorliegen. Die Prifung erfolgt aus Grinden des Datenschutzes
ausschlie3lich durch das landeseigene Wohnungsunternehmen.

8 4 Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl

1. Die Mitglieder des Mieterrats werden mittels freier, geheimer und unmittelbarer Brief-
wahl gewahlt. Der Briefwahl geht eine Aufstellung der Kandidatinnen und Kandidaten voraus.
Jede Mieterin und jeder Mieter kann nur sich selbst zur Wahl stellen. Mitglieder von Mieter-
beiraten konnen fur den Mieterrat kandidieren.
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2. Die Unternehmensleitung informiert die Mieterinnen und Mieter anhand eines Wabhl-
aufrufes umfassend Uber die bevorstehende Wahl und wirbt insbesondere um Vorschlage
zur Besetzung der Wahlkommission und um Bewerbungen als Kandidat/in fir den Mieterrat,
je Wahlbezirk (nachfolgend ,Wahlvorschlag®). Fir die Vorstellung der Kandidaten soll eine
Vorstellungsveranstaltung pro Wahlbezirk durch das landeseigene Wohnungsunternehmen
durchgefuhrt werden, soweit nicht andere Grinde entgegenstehen. Erganzend kénnen wei-
tere Formen der Informationsmdglichkeiten genutzt werden.

3. In jedem Wahlvorschlag sind die Bewerberinnen oder Bewerber jeweils unter Angabe
von Familienname, Vorname, Geburtsdatum, Alter, Wohnadresse, ausgetibtem Beruf und
ehrenamtlichen Aktivitaten aufzufiihren. Die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen oder
Bewerber des Wahlvorschlags zur Kandidatur und Verwendung der angegebenen Daten fir
die Zwecke der Durchfiihrung der Wahl, insbesondere zur Verdffentlichung im Rahmen der
Bekanntgabe der Wahlvorschlage, ist beizufiigen. Zuséatzlich ist eine schriftliche Erklarung
der Bewerberinnen oder Bewerber zu gesellschaftlichen Funktionen sowie wirtschaftlichen,
auch personlichen, Interessenkonflikten beizufiigen.

4, Ungliltig sind Wahlvorschlage,

- die nicht fristgerecht eingereicht worden sind,

- die unvollstandige Bewerberdaten gemaf § 4 (3) enthalten

- die nicht eigenhandig von dem/der Kandidaten/in unterschrieben sind,

- wenn die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen oder Bewerber zur Verwendung
ihrer personenbezogenen Daten zu Zwecken der Durchfiihrung der Wahl nicht vor-
liegt,

- wenn die Bewerberinnen und Bewerber nicht die Wahlberechtigung nach § 3 (1)
Wahlordnung aufweisen oder

- wenn die schriftliche Erklarung der Bewerberinnen oder Bewerber zu gesellschaftli-
chen Funktionen sowie wirtschaftlichen, auch personlichen, Interessenkonflikten nicht
vorliegt.

5. In Abstimmung zwischen Unternehmensleitung und Mieterrat wird die Wahlkommis-
sion anhand der fir die Tatigkeit in der Wahlkommission eingegangenen Bewerbungen ge-
bildet. Bei erstmaliger Bildung wird die Unternehmensleitung in Abstimmung mit vorhande-
nen Mieterbeiraten eine angemessene Festlegung unter Berlicksichtigung der Bewerbungen
und der Aktivitdten der Mieterschaft im jeweiligen Wahlbezirk vornehmen. Die Mitglieder der
Wahlkommission sind durch Unterzeichnung einer entsprechenden Erklarung zur Ver-
schwiegenheit und zur Einhaltung des Datenschutzes zu verpflichten.

6. Die Wahlkommission prift innerhalb von zwei Wochen die bei ihr eingegangenen
Wahlvorschlage und wird bei Ungultigkeit eines Wahlvorschlages den Kandidaten oder die
Kandidatin unter Angabe der Griinde schriftlich informieren. Auf Basis der fur die Mitglied-
schaft im Mieterrat bei der Wahlkommission eingegangen giltigen Bewerbungen, erstellt die
Wahlkommission innerhalb von vier Wochen eine Wabhlliste. Die Wahlkommission tbersen-
det den Mieterinnen und Mietern je Wahlbezirk die Briefwahlunterlagen mit Wabhlliste,
Stimmzettel, ErlAuterungen zur Stimmabgabe und Umschlag fir die Riicksendung der Brief-
wahlunterlagen. Die Wahlkommission wird entsprechende Fristen zur Ricksendung (Tag
und Uhrzeit) festlegen. Die Briefumschlage mit den Stimmzetteln missen verschlossen an
die Wahlkommission gesandt oder abgegeben werden.
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7. Die Wahlkommission legt einen Termin fir eine oOffentliche Ausz&hlung fest, zu der
die Briefumschlage mit den Stimmzetteln gedffnet werden. Dieser Termin erfolgt spatestens
vier Wochen nach Fristsetzung zur Rucksendung. Nach Prifung der Gultigkeit der Stimmab-
gabe werden auf dieser Versammlung die gultigen Stimmzettel ausgezahlt und es wird das
Wahlergebnis in einer Niederschrift der Wahlkommission festgehalten.

Unguiltig sind Stimmzettel,

- die nicht oder nicht allein in dem Stimmzettelumschlag abgegeben worden sind,

- die nicht mit dem Stimmzettel Ubereinstimmen, der den Wahlberechtigten ausgehan-
digt wurde, insbesondere andere als in der Wabhlliste aufgefihrte Namen enthalten,

- aus denen der Wille des Abstimmenden nicht eindeutig erkennbar ist,

- die mit Zusatzen oder Vorbehalten versehen sind,

- die nach Ablauf der Riicksendefrist eingehen oder

- wenn mehrere Stimmzettel fir eine Wohnung abgegeben wurden

Eine etwaige Ungultigkeit von Stimmzetteln stellt die Wahlkommission durch Beschluss fest.

Das Wahlergebnis wird nach abschlieBender Feststellung je Wahlbezirk und fir das landes-
eigene Wohnungsunternehmen insgesamt der Mieterschaft bekannt gegeben (z.B. Online-
Auftritt, Mieterzeitung, Aushange).

8. Zu Mitgliedern des Mieterrats werden die Kandidatinnen und Kandidaten je Wahlbe-
zirk, die die hdchsten Stimmenanzahlen auf sich vereinigen und ihre Wahl annehmen. Bei
Stimmengleichheit innerhalb eines Wahlbezirks entscheidet das Los.

Die Kandidatinnen und Kandidaten, die bei der Wahl tber die Anzahl der zu wéhlenden Mit-
glieder des Mieterrats hinaus ebenfalls gultige Stimmen auf sich vereinen konnten, sind nach
der Anzahl ihrer Stimmen Nachrtcker/innen.

9. Die Wahl eines Mitglieds in den Mieterrat setzt voraus, dass sich mindestens finf
Prozent der Mieterinnen und Mieter (maf3gebend ist der Stichtag des Wahlaufrufs) des ent-
sprechenden Wahlbezirkes an der Wahl beteiligen. Das landeseigene Wohnungsunterneh-
men nutzt die Mdglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit, eine ausreichende Zahl von Kandida-
ten zu einer Kandidatur fir den Mieterrat zu gewinnen und eine hohe Beteiligung seiner Mie-
terschaft an der Wahl zu erreichen.

10. Die Wahl zum Mieterrat ist nur dann gltig, wenn mindestens in der Hélfte aller Wahl-
bezirke jeweils ein Mitglied des Mieterrates giltig gewahlt werden konnte. Andernfalls ist die
Wahl zu wiederholen.

11. Die gewahlten Kandidatinnen und Kandidaten missen innerhalb von zwei Wochen
nach der offentlichen Auszahlung und Bekanntmachung des Wahlergebnisses erklaren, dass
sie die Wahl annehmen.

Hierzu werden sie nach der Wahl durch die Wahlkommission schriftlich Gber ihre Wahl in-
formiert. Sie miussen die Wahl schriftlich annehmen, eine der Tatigkeit des Mieterrates etwa-
ig zugrundeliegende Satzung anerkennen und die im landeseigenen Wohnungsunternehmen
Ubliche Vertraulichkeitsvereinbarung beziglich der ihnen als Mitglied des Mieterrats be-
kanntwerdenden vertraulichen Informationen unterzeichnen. Erst mit Erflllung dieser Vo-
raussetzungen gilt inre Wahl als erfolgt. Dies gilt fur Nachriicker/innen analog.
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12. Die Wahlkommission 1&dt die gewéhlten Mitglieder des Mieterrats zu einer konstituie-
renden Sitzung ein, auf der unter anderem eine Vorsitzende/ein Vorsitzender des Mieterrats
und deren/dessen Stellvertreter fur die Wahlperiode gewahlt werden.
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